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Unlernelmen

WER WIR SIND

Die HENRICHSEN Gruppe ist ein Familienunterneh-
men in zweiter Generation mit Hauptsitz in Strau-
bing. Als etablierter Mittelstandler der Software-
Branche beschaftigen wir rund 240 Mitarbeiter*,
darunter 14 Auszubildende und 10 duale Studenten.
Seit unserer Firmengriindung im Jahr 1982 entwi-
ckeln wir effektive Softwarelésungen, mit dem Ziel
der Produktivitatssteigerung unserer Kunden. Der
Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Digitalisie-
rung kaufmdnnischer Prozesse in den Geschdftsbe-
reichen Einkauf, Finance, Human Resources und IT.

WAS DICH BEI HENRICHSEN ERWARTET

v" Spannende Aufgaben und hervorragende
Perspektiven fiir Deinen Berufsweg

V" Individuelle Weiterentwicklungsmoglichkeiten
v" Angemessene und faire Bezahlung

V" Sehr gute Ubernahmechancen

ANSPRECHPARTNERIN

DUALES STUDIUM (m/w/d) |

 |nformatik
e Wirtschaftsinformatik
 Kunstliche Intelligenz

Frau Melanie Neumeier
Tel.: 094218109-0
E-Mail: bewerbung@henrichsen.de
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Seit iiber 40 Jahren prigt dieses T

Credo unser Handeln

Wir sind davon (berzeugt, dass nur zufriedene
Mitarbeiter fiir zufriedene Kunden sorgen kdonnen.
Deshalb méchten wir unseren Mitarbeitern ein mog-
lichst ideales Umfeld bieten und legen besonderen
Wert auf eine personliche Arbeitsatmosphdre, die
durch Vertrauen, Wertschatzung und gegenseitige
Unterstiitzung gepragt ist.

Eingebunden in ein groRartiges Team aus netten
und hilfsbereiten Kollegen durchldufst Du verschie-
denste Unternehmensbereiche. Ab dem ersten Tag
bist Du ein fester Bestandteil der
HENRICHSEN-Mannschaft, darfst WE
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bringen und bald auch schon selbst- E % f

standige Tatigkeiten (ibernehmen.

*In den folgenden Ausfiihrungen sind im Sinne der Gleichbehandlung Personen des mannlichen, weiblichen und dritten Geschlechts gleichermaRen gemeint.
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden jedoch nur die mannliche Form verwendet.
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